KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
KURUMSAL VERI YONETiMi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Kilis 7 Aralik Universitesi Veri Yonetimi, Istatistik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlari, yonetim organlari ile gérevleri ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigiiniin amaglarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7°nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’ilincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Kilis 7 Aralik Universitesi Veri Yonetimi Istatistik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Y&netim Kurulunu,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kurumsal stratejiler, yonetsel siirecler ve islevsel kararlar igin gerekli verileri saglamak ve
islemek,

b) Egitim, arastirma ve idari is ve siireg¢lerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti artirmak
amaciyla, bilgiye hizli ve giivenli erisim saglanmasini, tekrarli veri girisinin engellenmesi ve
gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglanmasini, kurum stireglerini desteklemek
iizere bilisim sistemlerinin birlikte calisabilirliginin saglanmasini ve tiim kurumsal
uygulamalara tek noktadan erisim saglanmasi i¢in gerekli olan ¢aligsmalar ytiriitmek,

c) Verilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi i¢in g¢evrimigi ¢alisan bir siireg
tasarlamak,

d) Veriye dayali kararlar alinabilmesi igin konu ve ¢6ziim temelli raporlar hazirlamak,

e) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeleri ve sair mevzuat
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,

f) Kilis 7 Aralik Universitesi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile gergek veya tiizel kisilerin
yiriitecekleri biiyiik veri ve/veya veriye dayali her tiirli istatistiksel ¢oziimleme, analiz,
degerlendirme, raporlama, tahminleme, analiz ve analize dayali ¢alismalar gergeklestirmektir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde yer alan birimlere ait veri ve bilgi varliklarinin belirlenen kurallar ve
yontemlere uygun olarak; tanimlamak, tiretmek, biitiinlesik hale getirmek ve yasam dongiileri
stiresince kalitesini (dogruluk, biitiinliik, giincellik, gegerlilik, gizlilik, erisilebilirlik) saglamak,

b) Veri sahiplerine, veri kullanicilarina, veri sorumlularina ve diger paydaslara iliskin siiregleri
yonetmek,

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek veri ve bilgileri olusturmak,

d) Gerekli plan, program ve uygulamalar gelistirme, yiiriitme ve degerlendirme faaliyetlerini
ilgili birimler ile esgiidiim saglayarak yerine getirmek,

e) Universite Yonetimi tarafindan talep edilen istatistiksel analiz ve raporlama alanlarina katki
saglamak,

f) Kalite siiregleri kapsaminda yapilacak analizleri gerceklestirmek,

g) Universite veri altyapisinin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasina katki saglamak,



g) Universite, bilimsel kuruluslar, diger kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan uygulanacak anketlerin tasarimi ve degerlendirilmesi konularinda ticretli/iicretsiz
katki saglamak,

h) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim ve benzeri etkinlikler yapmak veya bu tiir etkinliklere katk1
saglamak,

1) Universite dgrencilerini, Merkezin faaliyet alanlarinda arastirma yapmaya yonlendirmek ve
arastirmalarina katki saglamak,

1) Faaliyet alanlarina giren arastirma ve calismalar1 yiriitmek iizere g¢alisma gruplar
olusturmak,

J) Arastirma, inceleme ve egitim calismalarinda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

k) Universite dgretim elemanlarina arastirma/gelistirme faaliyetlerinde yardimei olmak iizere
istatistiksel analiz, yorumlama ve raporlama hizmeti saglayarak disiplinler arasi ¢aligmalar
yapmak.

I) Miihendislik, egitim bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler ve temel bilimler alanlarindaki
kisi ve kurumlar i¢in veri yoOnetimi ve istatistik altyapisini gelistirmeye yonelik egitim
programlar1 diizenlemek ve sertifikalandirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin Organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigsma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 —(1) Rektdr tarafindan Universite ogretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir gerektiginde Rektor
tarafindan gorevden alinabilir. Miidiirliige vekalet alt1 aydan fazla siiremez. Vekaletin alti1 aydan
fazla stirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin goérevden alinmasi veya gorev
stresini doldurmadan gorevden ayrilmast durumunda, ayni usulle yeni bir Midir
gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkezin amag ve politikalarina uygun plan ve programlari hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.



¢) Merkezin biitce Onerilerini ve personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.
d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri olusturmak.

e) Merkezin yillik ¢alisma programini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Y onetim Kuruluna
sunmak.

Miidiir Yardimecisi ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan segilen iki kisi, Miidiir tarafindan
Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tlizere, Rektoriin onayma sunulur. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Miidiir yardimcilari, Midir ile is birligi icerisinde Merkezi idare eder, Miidiiriin verecegi
gorevleri yapar, Miidiiriin olmadig1 zamanlarda merkezi temsil eder.

Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Midiir yardimcilar1 ile Miidiiriin teklifi,
Rektoriin onayi ile segilen 4 (dort) 6gretim elemani olmak tizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen bir iiyenin yerine, ayni usulle gdérevlendirme
yapilir. Gorevi sona eren liyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek
ve Rektorliige sunmak,

) Danigsma Kurulundan gelen 6nerileri incelemek ve karara baglamak,
¢) Diizenlenecek egitim programlar1 ve verilecek hizmetlerin bedelini tespit etmek,

d) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili yapilan her tiirlii is ve islemleri denetlemek, gerekli
gordiiglinde uzmanlar araciligiyla yapilan c¢aligmalarin bilimsel ilkelere uygunlugunu
denetletmek,

e) Merkezin g¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

f) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak, onaylanmak {izere Rektore sunmak,

g) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip
onerilerde bulunmak,

&) Egitim programlarina katilanlara verilecek sertifika, basar1 ve katilim belgelerinin diizenleme
kosullarin1 belirlemek,

h) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ihtisas gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

1) Miidiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulart degerlendirerek karara baglamak.



Ihtisas Gruplari ve Gorevleri

MADDE 13 — (1) Ihtisas gruplarmin sayisi, kurulus ve calisma konular1 Yénetim Kurulu
tarafindan ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlik ve ¢alisma alanlar1 esas alinarak belirlenir. Bu
gruplarda tam zamanli veya gerek duyuldugu zaman ve siirede personel caligtirilabilir.
Gruplarin kurulus ve c¢alisma yontemleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan esaslar
cercevesinde belirlenir.

(2) ihtisas gruplarmin gorevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarina gére projeleri
gerceklestirmektir.

Damisma Kurulunun Olusumu

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu; Universite biinyesinden ve diger gergek veya tiizel
kisilerden Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektoriin onaylayacagi en c¢ok 4 (dort)
iiyeden olusur. Danigsma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine
toplanabilir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 15 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili genel
politikay1 belirlemek ve caligsma alanlar1 hakkinda goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine 2547 sayili Kanunun
13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama Yetkilisi

MADDE 17 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, Merkez
Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim Bulunmayan haller

MADDE 18 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Ydnerge yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Y®énerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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